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ACTA  

 

 

EVALUACIÓN FORMAL Y CURRICULAR 

 

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE ASISTENTE 

INFORMÁTICO, DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA, DE LA 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGIÓN DEL BIOBIO. 

 

 

RESOLUCIÓN EXENTA N° 442/2026 

 

JUNIO - 2026 
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ANTECEDENTES GENERALES 

Por el presente acto, se informa el resultado de la primera etapa del Concurso Interno para proveer 

el cargo de Asistente Informático de la Dirección de Gestión Estratégica de la CAJ Biobío. 

 

DESARROLLO DEL PROCESO 

Con fecha 16 de junio del presente año, se reúne la comisión señalada en las bases de este proceso 

para realizar el análisis de la evaluación formal y curricular. 

La comisión fue compuesta por: 

- Elizabeth Velozo Ramos, Directora de Administración y Finanzas. 

- Sandra Bujes Hermosilla, en representación del Director de Acceso a la Justicia 

- Miriam Figueroa Parra, en representación de la Directora de Recursos Humanos (S). 

 

EVALUACIÓN FORMAL 

Resultados de la etapa formal: 

Rut Cédula 
Certificado de 

título 
Certificado 

Ant. 

Cert. 
Inhabilidades 

< 30 días 

Modalidad 
contractual 

válida 

Anotaciones 
de demérito, 

medidas 
disciplinarias 
o sanciones. 

Cumple 

1534119X-X SI SI SI SI SI NO SI 

De la tabla anterior, se desprende que solo hubo una persona interesada en el proceso, que cumple 

los requisitos formales exigidos en las presentes bases. 

 

EVALUACIÓN CURRICULAR: 

Acto seguido, se procede a analizar los antecedentes curriculares de la persona que cumplió con los 

requisitos de la etapa de evaluación formal de este proceso de concurso interno, conforme a los requisitos y 

pauta de evaluación curricular indicada en las bases. 

El resultado de la esta evaluación curricular es el siguiente: 
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De la evaluación curricular se obtienen las siguientes observaciones: 

- Que la persona con el número de cédula de identidad 15.341.19X-X, tiene cursos y experiencia 

específica para el cargo que le permiten sumar un puntaje por sobre el mínimo exigido en las 

presentes bases, por lo que se mantiene en el proceso. 

 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN FORMAL Y CURRICULAR: 

Postulante Evaluación Formal Evaluación 
Curricular 

Resultado 
etapa I 

15.341.19X-X  Cumple 60% Aprueba 

 

 

CONCLUSIONES DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN:  

 Como consecuencia de la evaluación formal y curricular, el proceso de este Concurso Interno 

continúa con un/una postulante. 

 Se hace presente, que en virtud de lo que establece el párrafo final del apartado 7 de las bases y 

atendidas las características del proceso, el Comité de Selección se ha reservado el derecho de requerir el 

apoyo de otros/as profesionales especialistas para colaboración en la siguiente etapa del concurso. 

 

Para constancia, firman: 

 
 
 
 
 
 

Sandra Bujes Hermosilla 
Representante del Director de Acceso a la Justicia 

 
 
 

 

Miriam Figueroa Parra 
Representante de la Directora de Recursos 

Humanos(S) 

 
 
 
 
 
 

Elizabeth Velozo Ramos 
Directora de Administración y Finanzas 

 

                                                                            

Concepción, 16 de junio de 2026. 


